
営業会議
小柳：日々の業務に追われる中
で、事業計画の確認をする事が
できる

管理者会議
小柳：法人上層部の考えや動きを
知る事ができる

法人相談員会議
小柳・見越：各事業所の相談員同
士の横の繋がりができた

小柳：2回

居宅介護支援事業所管理者研修 小柳

会
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委
員
会
・
内
部
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修

■会議・委員会計画実績・効果

会議委員会名 実績・効果 会議委員会名 実績・効果

介護相談会議
全員：各担当利用者を把握し、進捗状況、新
規受け入れ状況など共有する事が出来る

安全衛生委員会
平松：職員の働く環境を改善した
いという意見はたくさん出るが･･･

地域支援委員会 見越

岡山県介護支援専門員協会
ケアマネジャー大会(3月)

不参加

■職員研修計画と実績

研修 名称 参加実績 研修 名称 参加実績

児島地区ケアマネ交流研修会（4回/年） 小柳・見越・石井・平松・高岡 介護支援専門員更新研修(Ⅱ) 石井　・　平松　

下津井地区ケアマネ交流会(2回/年) 研修実績なし 医療と介護のつどいin倉中（3回/年） 小柳・石井・平松：各1回

岡山県介護支援専門員協会
ケアマネジャー大会(8月)

不参加
岡山県介護支援専門員協会
倉敷支部研修会

小柳・石井・平松

主任ケアマネ委員会研修(4回/年)

研
修
・
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R6.3.31

目
標

本年テーマ
（計画）　「各利用者の民生委員と顔の見える関係づくり」

（評価）　困難事例や介護者手当の申請が必要な利用者の民生委員と関わる事はあったが、利用者全員の民生委員と関わる事は出来なかった

基
本
処
遇
及
び
運
営

■令和5年度処遇及び運営方針に対しての評価

（計画）

利用者の居住する地域の民生委員に、年に1度（5月～6月）担当ケアマネを伝える

令和5年度事業報告書
事業
所名

介護相談 作成者 小柳由美子 作成日

進まなかった。認知症や精神疾患で近所トラブルがある方の民生委員からは直接連絡があり関わる事があった。

また介護者手当の申請代行のため署名を頂きに行く事で情報共有する事はあった。

独居及び高齢者世帯の生活状況で気になる事があれば各担当ケアマネからご利用者の担当民生委員に連絡し情報共
有する

（評価）

利用者、家族も誰が自分の担当民生委員か知る人は少なく、そこを把握する事に時間がかかり思うように事が



（総評）
令和5年 4月、総合ケアセンターからお台場へ移転し、環境・訪問の移動に慣れるまでに少々時間がかかりましたが、しおかぜお台
場と併設という事で、下津井・赤崎・味野地域の新規利用者の受け入れ数が増加しました。ご利用者からの紹介で新規申請に携わ
る事も増えています。ご利用者全員の民生委員と顔の見える関係づくりという目標は大き過ぎました。今後も必要に応じた対応を行
いながら、下津井を拠点とした居宅介護支援事業所として目の前のご利用者･ご家族の支援を継続していきます。

２ 月

３ 月

１２月

１ 月
「社会保障」
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■月別行事（下段）・内部研修報告（上段）

月 度

４ 月
「法令遵守」

５ 月

１０月

６ 月

７ 月
「自立支援・重度化予防の基礎知識」

「高齢者虐待防止」

１１月

８ 月

９ 月

火災発生時の初期消火・避難
誘導・連絡対応

移転後、初めての建物で訓練。火災報知機のボタンを押し実践的な
訓練だった

令和5年11月 令和5年11月
火災発生時の初期消火・避難

誘導・連絡対応
特に問題なく実施できた

防
災
・
災
害

■災害訓練計画・実績

訓練予定月 実施月 訓 練 目 的 訓練評価

令和5年５月 令和5年５月


